
 Государственное казенное учреждение Оренбургской области 
«Представительство Оренбургской области  
при Правительстве Российской Федерации» 

 

121357, Москва, ул. Кременчугская, д. 22, корп. 2, 
тел. (495) 440-33-14, e-mail: pred56@mail.ru 

 

Отчет о выполнении мер по предупреждению коррупции, 
предусмотренных п.2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в государственном казенном учреждении 
Оренбургской области «Представительство Оренбургской области при 

Правительстве Российской Федерации» за 2021 год 
 

г. Москва          _____________ 
 
 
 

№ 
п/п Наименование мероприятия Выполнение 

Раздел 1. Реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008  
№273-ФЗ «О противодействии коррупции», касающихся обязанности организаций 

принимать меры по предупреждению коррупции 

1. 

Анализ, утвержденных в 
учреждении стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение 

добросовестной работы учреждения  
 

Разработка и внедрение в практику 
внутренних локальных актов, 

необходимых для 
регламентирования действия 

работников в связи с выполнением 
своих должностных обязанностей с 
целью недопущения нарушения 
норм антикоррупционного 

законодательства 

1. Произведен анализ разработанных и 
утвержденных НПА в учреждении, по 
результатам которого выявлена необходимость 
разработки и утверждения дополнительных 
НПА. Соответствующие нормативно-правовые 
акты утверждены и внедрены в работу 
учреждения. 
Приказ №02-21-00/ОД от 11.01.2021; 
Приказ №1-КРП/20-1 от 22.03.2021; 
Приказ №03-21-01/ОД от 19.03.2021; и иные. 
 

2. Разработка и утверждение декларации 
конфликта интересов сотрудника.  

3. Актуализация положения о комиссии по 
противодействию коррупции в гку 
«Представительство Оренбургской области при 
Правительстве Российской Федерации» 
 

2. 
Назначение ответственных за 

исполнение плана 
антикоррупционных мероприятий  
и ведение профилактической 
антикоррупционной работы 

Ответственные назначены путем указания их в плане 
мероприятий в графе «ответственный сотрудник»  

 

3. 
Проведенные мероприятия, 
направленные на обеспечение 
реализации утвержденных 
нормативно-правовых актов   

Доработаны механизмы анализа контрагентов на 
предмет аффилированности (создана соответствующая 

комиссия (приказ б/н от 19.04.2021 года). 
Актуализированы типовые формы контрактов с 
поставщиками товаров и услуг, в разделе 

антикоррупционной оговорки. 
Определен порядок информирования работником 
работодателя о возможном конфликте интересов. 
Приведены все трудовые договоры в соответствие 
требованиям об антикоррупционной оговорке. 
Актуализированы должностные инструкции 

сотрудников, в том числе в части антикоррупционного 
аспекта. 

 



4. 

Меры по систематизации, анализу и 
контролю работы учреждения в 

аспекте соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства  

Разработан и утвержден порядок предоставления 
назначенными ответственными сотрудниками о ходе 

выполнения работы с указанием сведений, 
необходимых для систематизации, анализа и контроля 
за соблюдением антикоррупционного законодательства 

Приказ № 03-21-01/ОД от 19.03.2021 

5. 

Ознакомление работников, в том 
числе вновь принятых на работу, с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия  
коррупции в учреждении 

Ознакомлены 

6. 
Внедрение плана реализации 

антикоррупционных мероприятий  
на 2022 год 

План реализации антикоррупционных мероприятий  
на 2022 год утвержден руководителем учреждения 

Раздел 2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции, 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

1. 

Проведение информационно - 
разъяснительной работы с 
работниками по вопросам 

предупреждения и противодействия 
коррупции 

Проведены разъяснительные работы с работниками: 
- по положениям законодательства РФ  

о противодействии коррупции; 
- о недопущении поведения, которое может быть 
истолковано, как согласие принять взятку; 

- введена процедура информирования работниками 
директора о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений 

2.  
Прохождение профессионального 
обучения руководителя учреждения 
и сотрудников, по программе 

«Противодействие коррупции»   

В результате обучения руководитель и 8 сотрудников, 
успешно прошедшие экзаменационные испытания 

получили соответствующие удостоверения  
сентябрь 2021 года  

3. Мониторинг и выявление  
коррупционных рисков 

- анализ и уточнение должностных обязанностей всех 
работников (приказ № 116-21/ОД от 22.09.2021 года),  

Утверждение карты рисков коррупционных 
проявлений; 

- организована возможность личного приема граждан 
руководителем учреждения (в соответствии с 
графиком, указанном на официальном сайте 

учреждения) 

Раздел 3. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, создание 
эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о 

деятельности 

1. 
Отражение, на информационных 
стендах, сведений по вопросам 
противодействия коррупции 

На информационном стенде размещена информация по 
противодействию коррупции в актуальном состоянии 

2. 
Обеспечение размещения на 

официальном сайте учреждения 
информации об антикоррупционной 

деятельности 

На сайте создан раздел для граждан с возможностью 
обращения по вопросам, связанным с коррупционными 
проявлениями, так же планируется размещение отчета о 
проведенных мероприятиях по противодействию 

коррупции    



3. 

Осуществление мер по созданию 
системы обратной связи, 

позволяющей корректировать 
проводимую антикоррупционную 
работу на основе информации о ее 
результативности, полученной от 

населения и институтов 
гражданского общества 

Для обращения граждан о фактах коррупции 
дополнительно организована интернет-приемная на 

сайте организации. 
При поступлении жалоб и обращений  
граждан порядок административных  

процедур в учреждении обеспечивается Положением о 
антикоррупционной политике 

4. 
Рассмотрение уведомлений о 
фактах обращений в целях 
склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

В течение 2021 года жалоб и обращений граждан, 
касающихся действий (бездействия) работников, 

связанных с коррупцией, не поступало 

5. Взаимодействие с органами 
исполнительной власти 

Совместная работа с Аппаратом Губернатора и 
Правительства Оренбургской области в рамках 
плановой проверки учреждения по исполнению 
законодательства РФ и Оренбургской области о 

противодействии коррупции 
 

Предоставление сведений о доходах руководителя 
учреждения в рамках декларационной компании 2021  

!
!
Руководитель         
ГКУ «Представительство Оренбургской области  
При Правительстве Российской Федерации»                                                         Цыкун А.В. 


